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Gesetz zur Forderung der Weiterbildung in Mecklenburg- Vorpommern
(Welterblldungsforderungsgesetz WBF6G M-V)

Yom 20. Mai 2011

GS Meckl.-Vorp. GI. Nr. 2230 - 3

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

© 51
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir die Weiterbilduhg in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Die durch besondere Rechtsvorschriften des Bundes oder
des Landes geregelte Weiterbildung bleibt hiervon unberiihrt.

§2
Begnff und Stellung der Welterbxldung

(1) Weiterbildung ist ein mtegnerter und glmchberechtlgtcr Teil
des Bildungswesens. Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes
umfasst grundsitzlich alle Formen der Fortsetzung, Wiederauf-

nahme oder ‘Erginzung organisierten Lemnens nach Vollendung -

des 14. Lebensjahres. Sie findet grundsitzlich auBerhalb der Bil-
dungsginge in Schule; Hochschule und beruflicher Erstausbil-
dung statt. Abweichend hiervon konnen an Weiterbildungsveran-
staltungen auch Personen teilnehmen, die das Mindestalter noch
nicht vollendet haben, sofern diese Veranstaltungen Bestandteil
des auBerunterrichtlichen Angebots einer Ganztagsschule sind.

(2) Es ist eine dffentliche Aufgabe, die Entwicklung eines pluralen
und flichendeckenden Weiterbildungsangebotes sowie die indivi-
duelle Bereitschaft zum lebensbegleitenden Lernen zu unterstiit-
zen und zu fordem. '

(€] Sowelt Dritte durch’ gesetzhch bestimmte Leistungsverpflich-
tung die Weiterbildung gestalten, bleibt sie'in deren Zustindigkeit
und ohne Forderfahigkeit nach diesem Gesetz.

v§ .
Ziele, Aufgaben und Inhalte der Weiterbildung

(1) Weiterbildung dient der Verwirklichung des Rechts auf Bil-
dung. Sie steht allen Menschen im Land offen. .

(2) Weiterbildung soll die Vertiefung und Erginzung vorhandener
oder den Erwerb neuer Kompetenzen und Qualiﬁkationen ermogli-
chen, zur Orientierung und Lebenshilfe dienen sowie zu selbststin-
digem, eigenverantwortlichem und kritischem Handeln im person-
lichen, sozialen, politischen, kulturellen und beruflichen Leben

befahigen. Dazu gehort auch die Fihigkeit zur verantwortungsbe- -

wussten Wahrmehmung von Erziehungs- und anderen Familienauf-
gaben sowie zum verantwortlichen Umgang mit der Natur. Bedarfs-
gerechte Weiterbildungsangebote sollen Benachteiligungen entge-
genwirken, zur Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit
beitragen, Nachhaltigkeit befordem und der Bekampfung rassisti-
scher und anderer cxtrennshscher Bestrebungen dienen.

. §4
Weiterbildungsbereiche |

Die Weiterbildung umfasst gleichrangig folgende aufeinander
einwirkende und sich erginzende Bereiche:

1. die allgemeine Weiterbildung, welche der Selbstentfaltung
des einzelnen Menschen dient und die Meinungsbildung, die
Auseinandersetzung, mit Kunst, Kultur, Ethik und Religion
fordert sowie Hilfe bei der BeWﬁltigung von Lebenssituatio-
nen gibt und Bildungsdefizite vorangegangencr Blldungspha-
sen ausgleicht,

2. die politische Weiterbildung, welche die Aufgabe hat, Kennt-
nisse aus den Bereichen Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
zu erweitern und zu vertiefen, um die Erkenntnis von gesell-
schaftlichen Zusammenhingen zu ermdglichen sowie Toleranz
und Kritikfahigkeit zu vermitteln und zu stirken, demokrati-
sche Grundsitze zu verankern und damit zur Herausbildung
und Weiterentwicklung von aktiver Biirgerschaft und gesell-
schaftlicher Partizipation beizutragen. Die politische Weiter-
bildung orientiert sich dabei an den QualititsmaBstiben des
Beutelsbacher Konsenses insbesondere an den drei Grundsit-
zen ,Uberwiltigungsverbot®, ,Kontroversnatsgebot“ und

. Analysefihigkeit*;

" 3. die berufliche Weiterbildung, welche die Aufgabe hat, vorhan-

dene berufliche Kompetenzen und Qualifikationen zu erhal-
ten, zu erweitern und dem wirtschaftlichen und technologi-
schen Wandel in der Berufs- und Arbeitswelt anzupassen, um
auf Innovationen in den Bereichen Wirtschaft, Gesellschaft
und Technologie vorzubereiten.

§5 -
Einrichtungen der Weiterbildung

(1) Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne dieses Gcsetzes
sind Bildungsanbieter mit und ohne Blldungsstatten in Mecklen-
burg-Vorpommern in Offentlicher oder freier Trigerschaft, die
einé planmiBige und kontinuierliche Weiterbildungsarbeit leisten.
Die Einrichtungen der Weiterbildung haben darauf hinzuwirken,
dass die Qualitit ihrer Bildungsarbeit gesichert und stindig ver- -
bessert wird. ' '

(2) Zu den Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne dieses
Gesetzes gehoren keine betriebseigenen Bildungsstitten, welche
ausschlieBlich Weiterbildung fiir Betriebsangehérige . anbieten,
sowie Bildungsstitten, die iiberwiegend im Bereich der freizeit-
orientierten Bildung titig sind.
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(3) Um bestehende Ressourcen bestméglich nutzen zn kénnen,
sollen die Einrichtungen der Weiterbildung eine iibergreifende
Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen pflegen.

§6
Staatliche Anerkennung als Elnnchtung
der Weiterbildung

(1) Eine Einrichtung der Weiterbildung gemiB § 5 wird auf Antrag
bei Vorliegen der Anerkennungsvoraussetzungen oder eines aner-
kannten- Qualititsmanagement-Zertifikates durch die zustidndige
- oberste Landesbehorde als Einrichtung der Weiterbildung staat-
lich anerkannt. Voraussetzung der staatlichen Anerkennung ist

dabei auch ein schriftliches Bekenntnis des Weiterbildungstragers -

zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung. '

- (2) Das Antragsverfahren fiir die staatliche Anerkennung als Ein-
richtung der Weiterbildung nach dem Weiterbildungsférderungs-
gesetz kann iiber eine einbeitliche Stelle nach § 1 Einheitlicher-
Ansprechpartner-Errichtungsgesetz Mecklenburg-Vorpommem

abgewickelt werden. Diese Stelle ist zunéchst befristet auf drei

Jahre.

(3) Mit der Anerkennung ist die Einribhtung berechtigt, den Zusatz
,.Staatlich anerkannte Einrichtung nach dem Weiterbildungsforde-
rungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern‘ zu fithren.

8§87
Grundsatze der Forderung

(1) Das Land Mecklenbiirg-Vorpommern fordert die allgemeine,
politische und berufliche Weiterbildung.

) Die Moglichkeit einer Férdefung besteht grundsitzlich nur fiir
Einrichtungen der Weiterbildung, welche gemal § 6 staatlich
anerkannt wurden. ’

(3) Erhalten Einrichtungen der Weiterbildung 6ffentliche Zuschiis-
se nach anderen Vorschriften als nach diesem Gesetz, so werden

diese Zuschiisse auf die Forderung nach Mafigabe dieses Gesetzes

angerechnet. -

(4) Auf Antrag konnen Triiger der allgemeinen und politischen
Weiterbildung mit der zustindigen obersten Landesbehdrde iiber
“die Forderung eine Zielvereinbarung mit einer Laufzeit von bis zu
zwei Jahren abschlieBen. In diesem Fall tritt an die Stelle des Ein-
zelnachweises der vom Bildungstrager erbrachten Stundep ein
jahrlich abzufassender Qualitétsbericht iiber die eigene Arbeit.
Einem solchen Antrag auf Forderung ist nur zuzustimmen, sofern
der Antragsteller im Rahmen seines Antrages plausibel machen
kann, dass eine Forderzusage fiir bis zu zwei Jahre sowie der Ver-
zicht auf einen detaillierten Stundennachweis zu einer Auswei-
tung der erbrachten Bildungsangebote und/oder der Weiterbil-
dungsinformation und -beratung ohne Qualitéitsverlust fithrt.

§8
Forderung der Volkshochschulen

(1) Die Landkreise und kreisfreien Stidte errichten und unterhal-

Tag der Ausgabe: Schwerin, den 10. Juni 2011

ten im ¢igenen Wirkungskreis eine anerkannte Einrichtung der .
Weiterbildung, in der Regel eine Volkshochschule, die dle Weltcr— S
blldungsgrundversorgung sicherstellt, e

(2) Das Land gewihrt den Landkrclsen und kreisfreien Stadten‘
nach MaBgabe des Haushalts eine Fordeiung fiir die Weiterb;
dungsgrundversorgung an den Einrichtungen der Welterblldung
gemiB Absatz 1.

(3) Zusitzlich konnen Einrichtungen der Weiterbildung gemiB

Absatz 1 nach MaBgabe des Haushalts eine Férderung fiir Projek- -

te, die insbesondére zur Entwicklung des lebensbegleitenden Ler-

nens oder zur Erhohung der Qualitit in der allgcmemen und poli-
tischen Weiterbildung beitragen, erhalten

§9
Forderung der Heimvolkshochschulen, _
des Volkshochschulverbandes und der Einrichtungen
in freier Triigerschaft

1) Anerkgnnte Eingichtungen von iiberfegionaler Bedeutung, die
einen Beherbergungsbetrieb unterhalten, wie insbesondere Heim-
volkshochschulen und Akademien, erhalten nach MaBgabe des

" Haushalts eine Forderung des Landes.

(2) Der Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern erhilt
als Landesorganisation der Einrichtungen der kommunalen Kér-"
perschaften nach MaBgabe des Haushalts eine Forderung zur Auf-
rechterhaltung der Verbandstitigkeit. Zusitzlich kann der Volks-
hochschulverband Mecklenburg- Vorpommern nach MaBgabe des
Haushalts eine Forderung fiir Projekte, die insbesondere zur Ent-
wicklung des lebensbegleitenden Lernens oder zur Erhéhung der
Qualitit seiner Arbeit beitragen, erhalten.

(3) Einrichtungen der Weiterbildung in freier Trigerschaft koninen
fiir MaBnahmen der ‘Weiterbildung nach diesem Gesetz und nach -
MaBgabe des Haushalts unter Beriicksichtigung von Qualititskri-
terien eine Forderung erhalten, wenn diese MaBnahmen insbeson-:
dere geeignet sind, zur Weiterentwicklung des lebensbegleiteriden
Lemens oder der Erhohung der Qualitiit in diesem Bereich beizu-
tr_agcn,

510
Weiterbildungsinformation und Weiterbildungsberatung

Um eine umfassende, aktuelle und benutzerfreundliche Weiterbil-
dungsinformation zu gewdhrleisten, unterhélt das Land eine Wei-
terbildungsdatenbank fiir Mecklenburg- Vorpommern. Die Weiter-
bildungsinformation und Weiterbildungsberatung erfolgt trager—
neutral und unabhangxg

$11
Ermiichtigung

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch eine Rechtsverord-
nung nihere Bestimmungen zu erlassen iiber: )

1. die zustindigen Behdrden fiir die Durchfithrung dieses Geset-
zes,
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2. das Verfahren der staatlichen Anerkennung als Einrichtung
-der Weiterbildung, zu den Anerkennungsvoraussetzungen und
zu den anerkannten Qualitiitsmanagement-Zertifikaten gemiB

§ 6 und

3. den Umfang, die Voraussetzung und das Verfahren der Forde-
* rungder Weiterbildungsdatenbank Mecklenburg-Vorpommem
gemas § 10.

Die Landesregierung leitet die Rcchtsverordnung rechtzeitig vor
deren Inkrafttreten dem ﬁlr Bildung zustiindigen Landtagsaus—
.schuss zur Information zu.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Weiterbildungsgesetz vom 28. April 1994,
(GVOBI. M-V S. 555), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes -
vom 17. Dezember 2009 (GVOBL. M-V S. 729, 734) geindert
worden ist, auBer Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Gesetz- und
Verordnungsblatt fir Mecklenburg-Vorpommern zu verkiinden.

Schwerin, den 20. Mai 2011

Der Ministerpriisident : Der Minister fiir Bildung,
B Wissenschaft und Kultur
Erwin Sellering Henry Tesch




