Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern 2016

Richtlinie zur Gewidhrung von Zuwendungen fiir Lehrginge der iiberbetrieblichen
Ausbildung im Agrarbereich des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(UBAAgrarRL M-V)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz

Vom 15. Dezember 2015 — VI 360-1 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 307

Das Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz erlisst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach
Anhorung des Landesrechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:
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Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewahrt mit Hilfe
des Europdischen Sozialfonds (ESF) nach MaBgabe

a) der einschlidgigen Verordnungen des Européischen Par-
laments und des Rates

— der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europdi-
schen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 mit gemeinsamen Bestimmungen iiber den
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Europdischen Sozialfonds, den Kohésions-
fonds, den Europiischen Landwirtschaftsfonds fiir
die Entwicklung des ldndlichen Raums und den
Europdischen Meeres- und Fischereifonds sowie
mit allgemeinen Bestimmungen iiber den Européi-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Euro-
pdischen Sozialfonds, den Koh#sionsfonds und den
Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006
des Rates (ABIL. L 347 vom 20.12.2013, S. 320),

— der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europi-
schen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember
2013 iiber den Europiischen Sozialfonds und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006
des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 470),

— der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 480/2014 der
Kommission vom 3. Mirz 2014 zur Ergénzung der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Européischen
Parlaments und des Rates mit gemeinsamen
Bestimmungen iiber den Europiischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Européischen Sozial-
fonds, den Kohisionsfonds, den Europdischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums und den Europiischen Meeres-
und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestim-
mungen iiber den Europiischen Fonds fiir regiona-
le Entwicklung, den Europiischen Sozialfonds,
den Kohisionsfonds und den Europidischen Mee-
res-und Fischereifonds (AB1.L 138 vom 13.5.2014,
S. 5), die durch die Delegierte Verordnung (EU)
2015/616 (ABL L 102 vom 21.4.2015, S. 33) geén-
dert worden ist,

— der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 215/2014
der Kommission vom 7. Mirz 2014 zur Festlegung
von Vorschriften fiir die Durchfiihrung der Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013 des Europiischen Parla-
ments und des Rates mit gemeinsamen Bestimmun-
gen iiber den Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den
Kohisionsfonds, den Europidischen Landwirt-
schaftsfonds fiir die Entwicklung des lindlichen
Raums und den Europiischen Meeres- und Fische-
reifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen iiber
den Europiischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Europdischen Sozialfonds, den Kohésionsfonds
und den Europiischen Meeres- und Fischereifonds
im Hinblick auf eine Methodik fiir die Anpassung an
den Klimawandel, die Festlegung von Etappenzie-
len und Vorgaben im Leistungsrahmen und die
Nomenklatur der Interventionskategorien fiir die
Européischen Struktur- und Investitionsfonds (ABL.
L 69 vom 8.3.2014, S. 65), die durch die Durchfiih-
rungsverordnung (EU) Nr. 1232/2014 (ABI. L 332
vom 19.11.2014, S. 5) gedndert worden ist,

b) des von der Europiischen Kommission am 23. Oktober
2014 genehmigten Operationellen Programms ESF
Mecklenburg-Vorpommern 2014 bis 2020 (CCI-Code
2014DEO5SSFOP009),

c) dieser Verwaltungsvorschrift,

d) des § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-
Vorpommern und der dazugehdrigen Verwaltungsvor-
schriften

Zuwendungen fiir die Lehrginge der iiberbetrieblichen
Ausbildung im Agrarbereich.

Ziel ist die Forderung des Zugangs zum lebenslangen Ler-
nen, der Steigerung der Fihigkeiten und Kompetenzen der
Arbeitskrifte sowie Erhohung der Arbeitsmarktrelevanz
der allgemeinen und beruflichen Bildung, insbesondere die
Verbesserung der Berufsausbildung.

Ein Rechtsanspruch auf Gewéhrung der Zuwendung besteht
nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehorde auf-
grund ihres pflichtgemiBen Ermessens im Rahmen der ver-
fiigbaren Haushaltsmittel.
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Gegenstand der Forderung

Zuwendungen werden gewihrt fiir Lehrginge oder Ausbil-
dungsmafinahmen der iiberbetrieblichen Ausbildung in aner-
kannten Ausbildungsberufen entsprechend den Beschliissen
des Berufsbildungsausschusses des Ministeriums fiir Land-
wirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz in den Berufen:

Landwirt/Landwirtin
Pferdewirt/Pferdewirtin
Tierwirt/Tierwirtin
Forstwirt/Forstwirtin
Fischwirt/Fischwirtin

Fachkraft Agrarservice
Girtner/Girtnerin
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
Milchtechnologe/Milchtechnologin
Milchwirtschaftlicher Laborant/Milchwirtschaftliche
Laborantin

Die Zuwendungen sind begrenzt auf hochstens drei Lehr-
ginge oder drei AusbildungsmaBnahmen je Auszubildende
oder Auszubildenden.

Zuwendungen werden auch fiir die Ausgaben der Unter-
bringung gewihrt.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfanger sind Triger der Lehrginge der
liberbetrieblichen Ausbildung in den Berufen nach Num-
mer 2 Satz 1.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendung wird fiir Auszubildende in Unternehmen
des privaten Rechts gewihrt, die ab dem Ausbildungs-
jahr 2015/2016 an MaBnahmen der iiberbetrieblichen Aus-
bildung teilnehmen.

Der Berufsausbildungsvertrag muss in das Verzeichnis der
Berufsbildungsverhiltnisse der zustindigen Stelle im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes eingetragen sein.

Die Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer
miissen den Hauptwohnsitz in Mecklenburg-Vorpommern
haben oder der Ausbildungsbetrieb muss sich in Mecklen-
burg-Vorpommern befinden.

Die Berufsausbildung muss betrieblich durchgefiihrt werden.

Der Ausbildungsbetrieb muss gemiB § 27 Absatz 3 des
Berufsbildungsgesetzes als Ausbildungsstitte in Mecklen-
burg-Vorpommern anerkannt sein.

Gefordert werden nur Lehrgéinge nach Nummer 2 Satz 1, die
vom Berufsbildungsausschuss des Ministeriums fiir Land-
wirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz beschlossen
sind. Die Bildungstriger werden auf Vorschlag des jeweili-
gen Unterausschusses durch den Berufsbildungsausschuss
unter Beriicksichtigung der entsprechenden Bestimmungen
des Berufsbildungsgesetzes ausgewihlt und vom Ministeri-
um fiir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucherschutz
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bestitigt. Zur Anerkennung der Bildungstriiger schlieBt das
Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Verbraucher-
schutz mit den ausgewihlten Bildungstrigern eine Vereinba-
rung {iber Inhalt und Umfang der Lehrgéinge ab.

Es werden nur Lehrginge gefordert, denen Unterweisungs-
und Durchschnittskostenpldne zu Grunde liegen, die vom
Heinz-Piest-Institut fiir Handwerkstechnik gepriift und
bestétigt worden sind.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Die Zuwendungen werden im Wege der Projektforderung
in Form einer Festbetragsfinanzierung als nicht riickzahl-
barer Zuschuss gewihrt.

Zuwendungsfihige Ausgaben sind die Lehrgangskosten. Die
Zuwendung fiir den Lehrgang betrigt 70 Prozent bezogen auf
die vorab ermittelten Kostensitze des Heinz-Piest-Instituts.
Die Zuwendungen zu den Lehrgangskosten werden in Form
einer Pauschale je Auszubildenden und Lehrgang gewihrt.
Zuwendungsfihig sind die Ausgaben fiir ausgewéhlte Lehr-
ginge der iiberbetrieblichen Ausbildung iiber den gesamten
Zeitraum der Berufsausbildung. Ein Lehrgang soll in zusam-
menhéngender Form ohne zeitliche Unterbrechung durchge-
fithrt werden. In begriindeten Ausnahmefillen ist der Ausfall
eines Unterweisungstages unschadlich, wenn der Lehrstoff
in der iibrigen Zeit vermittelt und dieses dokumentiert wird.

Die Zuwendungen zu den Ubernachtungskosten werden
ebenfalls in Form einer Pauschale je Auszubildenden und
Woche gewihrt. Die Hohe der Pauschale je Auszubilden-
den und Woche betrigt 72 Euro. Eine Woche umfasst fiinf
Ubernachtungen. Sofern weniger Ubernachtungen in
Anspruch genommen werden, gilt der Pauschalbetrag von
14,40 Euro je Ubernachtung. Die Zuwendung fiir die Uber-
nachtung wird nur gewihrt, wenn der Lehrgang der iiberbe-
trieblichen Ausbildung forderfahig ist.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, der Landes-
regierung oder einem von ihr beauftragten Dritten auch
auflerhalb der Nachweispriifung im Rahmen des Begleit-
systems fiir den Européischen Sozialfonds sowie im Rah-
men von Forschungs- und Begleitprojekten Auskiinfte zu
erteilen, die fiir die Beurteilung des Erfolgs der Forderung
und die Beantwortung der damit im Zusammenhang ste-
henden Fragen erforderlich sind.

Verfahren
Antragsverfahren

Die Antrige fiir Zuwendungen sind schriftlich unter Ver-
wendung eines formgebundenen Antrages bei der

Gesellschaft fiir Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung mbH
Schulstrafie 1 -3
19055 Schwerin

zu stellen.
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7.1.2 Der Antrag ist mindestens sechs Wochen vor Mafnahmen-
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beginn einzureichen. Die Antragstellung umfasst dabei alle
Lehrgénge, die im Zeitraum vom 1. August bis 31. Juli des
Folgejahres durchgefithrt werden. Die Bewilligung von
Fordermitteln erfolgt in der Reihenfolge des Antragsein-
gangs. Dem Antrag ist als Anlage die geplante Zahl der
Auszubildenden fiir die einzelnen Lehrgénge beizufiigen.

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist die Gesellschaft fiir Struktur- und
Arbeitsmarktentwicklung mbH.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Abweichend von Nummer 1.4 der Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung
(ANBest-P) darf die Zuwendung nur soweit und nicht eher
angefordert werden, als die Leistung vollstindig erbracht
und die zuwendungsfihigen Ausgaben bereits geleistet
worden sind. Mit der Mittelanforderung hat der Zuwen-
dungsempfinger eine Ubersicht iiber eine taggenaue Auf-
listung der Auszubildenden je Lehrgang, fiir deren Richtig-
keit der Verantwortliche des Bildungstrigers zeichnet,
sowie eine taggenaue Auflistung der Ubernachtungen der
Auszubildenden, fiir deren Richtigkeit der Verantwortliche
des Bildungstrigers zeichnet, per 31. Mirz, 30. Juni,
30. September und 31. Dezember innerhalb der beiden auf
das jeweilige Quartalsende folgenden Monate einzurei-
chen. Die Nachweisunterlagen werden durch die Bewilli-
gungsbehorde stichprobenweise gepriift.
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Verwendungsnachweisverfahren

Der Verwendungsnachweis ist gegeniiber der Bewilli-
gungsbehorde zu erbringen.

Die Priifung der Richtigkeit erfolgt anhand der einzurei-
chenden Unterlagen nach Nummer 7.3, die abweichend
von den Nummern 6.1 und 6.5 der ANBest-P als Nachweis
und Sachbericht dienen. Der letzte Nachweis und Sachbe-
richt im Bewilligungszeitraum im Zusammenhang mit der
letzten Mittelanforderung einer Gesamtmafnahme gilt als
Verwendungsnachweis. Ein gesonderter Zwischennach-
weis ist nicht erforderlich. Auf Anforderung der Bewilli-
gungsbehorde sind zusitzliche Unterlagen vorzulegen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der
gewihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften
zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-
pommern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift
Abweichungen zugelassen sind, und das Landesverwal-
tungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Juli
2015 in Kraft und am 31. Dezember 2021 auBer Kraft.

AmtsBl. M-V 2016 S. 4



