GSA - Gesellschaft fur Struktur- und Arbeitsmarktentwicklung mbH

Datenschutzerklarung zur Online-Bewerbung:

Vielen Dank fur lhr Interesse an der GSA - Gesellschaft fur Struktur- und
Arbeitsmarktentwicklung. Sie stellen uns mit lhrer Online-Bewerbung lhre
personenbezogenen Daten zur Verfugung. Der Schutz Ihrer persoénlichen Daten ist
uns sehr wichtig.

Nachfolgend informieren wir Sie, wie wir lhre Daten erfassen, verarbeiten und im
Rahmen |hrer Online-Bewerbung - gemal den Bestimmungen des Bundesdaten-
schutzgesetzes - nutzen.

Warum erfassen wir lhre Daten?

Wir benétigen im Rahmen Ihrer Online-Bewerbung von lhnen einige Angaben zu
Ihrer Person (vgl. § 32 BDSG), diese werden vertraulich behandelt. Die Ubermittelten
Daten werden nur zum Zweck der Bewerberauswahl durch uns erfasst, verarbeitet
und genutzt.

Welche Daten erfassen wir?

Nachname

Vorname

Anschrift

Telefon

E-Mail-Adresse

Stellenbezeichnung

Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate und weitere von
Ihnen eingesandte Unterlagen

Mit der Absendung lhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass wir Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses kontaktieren.
Bitte beachten Sie, dass lhre Daten nicht anonym gespeichert werden.

Wer erhilt lhre Daten?

Die Informationen, die Sie uns mitteilen, werden vertraulich behandelt und nur
innerhalb der GSA an diejenigen Personen weitergegeben, die mit dem konkreten
Bewerbungsverfahren befasst sind. Eine Weitergabe oder Nutzung an Dritte erfolgt
nicht.

Wie lange bewahren wir lhre Daten auf?

Eine Loschung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich
unverzlglich nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, spatestens 6 Monate nach
dessen Abschluss.

Ihre personenbezogenen Daten werden unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften geldscht. Sofern der Léschung Aufbewahrungspflichten entgegenstehen
oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich sein sollte
oder Sie einer langeren Speicherung zugestimmt haben, werden lhre Daten erst
danach — nach Wegfall des entgegenstehenden Grundes — geldscht.

Sofern es aufgrund lhrer Bewerbung zum Abschluss eines Arbeitsvertrages kommt,
so kénnen lhre Daten, zum Zwecke des Ublichen Organisations- und Verwaltungs-
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prozesses, unter Beachtung der einschlagigen rechtlichen Vorschriften, auch dariber
hinaus gespeichert und genutzt werden.

Naturlich haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Bewerbung zurtuckzuziehen. Hierzu
reicht es aus, lhren Wunsch auf Zurickziehung und Ldschung an den
Datenschutzbeauftragten der GSA (siehe Datenschutzerklarung auf der Homepage)
oder per E-Mail an datenschutz@gsa-schwerin.de zu richten.

Wie schiitzen wir lhre Daten?

Der Schutz und die Sicherheit |hrer Daten ist uns sehr wichtig. Um vor
unberechtigten Zugriffen zu schitzen, haben wir diverse technische und
organisatorische Vorkehrungen getroffen. Es haben ausschliellich die Personen
Zugriff auf lhre personlichen Daten, die diese im Rahmen der Erflllung ihrer
Arbeitsaufgaben bendtigen.

Wer sind lhre Ansprechpartner in Sachen Auskunftsrecht und Widerruf?

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben oder von lhrem Auskunfts- oder
Widerrufsrecht Gebrauch machen wollen, so wenden Sie sich bitte an unseren
Datenschutzbeauftragten datenschutz@gsa-schwein.de

Aktualisierung:

Die GSA weist darauf hin, dass diese Datenschutzerklarung jederzeit an aktuell
technische und gesetzliche Anforderungen angepasst werden kann. Darlber hinaus
weisen wir auch auf unsere allgemeinen Datenschutzbestimmungen auf unserer
Webseite https://www.gsa-schwerin.de/datenschutz.html hin.
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